Grund- und Werkrealschule

Modell der Silcherschule Eislingen
zur Umsetzung der Richtlinien zur Beruflichen Orientierung an Werkrealschulen

Klassen-/Schuliibergreifend:

e einmal im Jahr: Runder Tisch mit allen Bildungspartnern zu Feedback-Gesprachen mit Schulleitung

zweimal im Jahr: Lehrkrafte besuchen einen Betrieb und lernen die dortigen Berufe kennen

,Job-Ordner*; Ordner im Lehrerzimmer mit Bewertung aller bisher besuchten Firmen (wird standig erweitert)
Berufsportfolio: Schiiler fiihren von Klasse 5 bis 10 sémtliche Unterlagen, Bewerbungen, Zertifikate, etc. in einem
Ordner und erweitern diesen standig

o  Kontinuierliche Pressearbeit mit Veréffentlichungen tiber Aktivitaten

o Transparenz der Berufswegeplanung durch grofe Info-Tafel im Schulgebdude

o  Schilerfirma SilcherBau mit dem Schwerpunkt der Beruflichen Orientierung und des praktischen Arbeitens

Klasse 5 2 Tage

Klasse 7

e  Wunschberufe: Experten (evtl. Eltern) stellen Berufe vor (1 Tag)
o Aktion Ehrensache: gemeinsames Klassenprojekt (1 Ta

16 Tage

o Betriebspraktikum: Schiller fiihren selbstgewahltes Praktikum durch (5 Tage)
o  Betriebserkundung im Klassenverband bei einem Bildungspartner (1 Tag)
e Tag der beruflichen Orientierung im Rahmen der fit for Job“-Woche: (1 Tag)
o  Besuch von Ausbildungsbotschaftern, Aktion Baubus, Roadshow Diakonie, ...
Kompetenzanalyse Profil AC: Eigene Stérken und Schwéchen erkunden (5 Tage)
Weihnachtsmarkt: Produkte planen, kalkulieren, vermarkten (1 Tag)
Aktion Ehrensache: Selbstverantwortliches Arbeiten (1 Tag)
Soziales Engagement: Mitarbeit im sozialen Bereich (1 Tag)
Besuch der Bildungsmessen in Eislingen und Goppingen, Nacht der Ausbildung in Géppingen als Pflicht mit
padagogischer Vor- und Nachbereitung (Abpriifung durch Zertifikate) (1 Tag)

Klasse 8 32 Tage

o Betriebspraktika: Selbstgewahlite Praktika mit Bewerbungen dafiir (4 x 5 Tage)
o  Bewerbungs-Coaching mit Experten unserer Bildungspartner: (im Fach WBS)

o Auftaktveranstaltung ,Bewerbertraining“ mit einem Experten eines Bildungspartners (1 Nachmittag)

o Bewerbungen fiir die Praktika und das Speed-Dating werden im Fach WBS geschrieben

o ,Speed-Dating”: Vorstellungsgesprache werden bei den Bildungspartnern vor Ort simuliert (1 Tag)
e  Gemeinsamer Elternabend mit Berufsberater der Agentur fiir Arbeit, Ausbildungsverantwortlichen der
Bildungspartner, Seniorbotschaftern und der IHK
Besuch des Infotages Bauausbildung im Ausbildungszentrum Bau Geislingen (1 Tag)
AIST-R (Berufsinteressentest) + Berufsberatung / Einzelberatung an der Schule durch Agentur fiir Arbeit (1 Tag)
Besuch im BIZ: Berufsinformationszentrum der Agentur fiir Arbeit (1 Tag)
Aktion Ehrensache: Selbstverantwortliches Arbeiten (1 Tag)
Tag der beruflichen Orientierung im Rahmen der fit for Job*-Woche (s.oben) (1 Tag)
Berufsvorbereitungswoche fit for job*: Kniggetraining, Erlebnispadagogische Inhalte, Coaching4Future (4 Tage)
Besuch der Bildungsmessen in Eislingen und Goppingen, Nacht der Ausbildung in Goppingen als Pflicht mit
padagogischer Vor- und Nachbereitung (Abpriifung durch Zertifikate) (1 Ta

Klasse 10 16 Tage

o  Betriebspraktikum: Schiiler fiihren selbstgewahltes Praktikum durch (5 Tage)

e  Aktion Ehrensache: Selbstverantwortliches Arbeiten (1 Tag)
e Tag der beruflichen Orientierung im Rahmen der fit for Job“-Woche (s.oben) (1 Tag)
o  Berufsberatung / Einzelberatung an der Schule in Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit (1 Tag)
e  Besuch der Bildungsmessen in Eislingen und Goppingen, Nacht der Ausbildung in Goppingen als Pflicht mit
padagogischer Vor- und Nachbereitung (Abpriifung durch Zertifikate) (1 Tag)
lu E PN nzing oo wargee (NN .
courowcce | Mo COMEEHE Prinzing 7 desef e B SN
P

ROLLADENBAU

W(@utenrieth STRAHLE SCHWARZ  ‘usris ey
GARTEN- & LANDSCHAFISBAL MARKISEN - F GRU

FENSTER - TORE RUPPE




